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Syfte

18§ Syftet med dessa foreskrifter dr att forebygga att gravida kvinnor, nyligen forlsta kvinnor och kvinnor som ammar utsétts for
faktorer eller forhallanden i arbetet som kan medfdra ohalsa eller olycksfall.

Tillampningsomrade

2 § Dessa foreskrifter géller all verksamhet dér arbete utfors av arbetstagare som &r gravid, har fott barn hdgst 14 veckor innan arbetet
ska utforas eller ammar och som har underrattat arbetsgivaren om detta.
Med arbetstagare jamstalls i dessa foreskrifter den som hyrts in for att arbeta i verksamheten.

Samverkan

38 | de undersokningar och riskbedémningar som arbetsgivaren behover gora for att uppfylla kraven i dessa foreskrifter ska
arbetsgivaren samverka med kvinnan som avses i 2 8.

Undersokning och riskbedémning

4 § En arbetsgivare som blivit underrattad om arbetstagarens tillstand -eller forhallanden enligt 2 § ska genast undersoka om kvinnan i
sitt arbete utsitts -fér ndgon av de arbetsmiljofaktorer eller arbetsforhallanden som anges i bilagan till dessa foreskrifter eller darmed
jamforbara forhallanden. Arbetsgivaren ska vidare bedoma risken for skadlig inverkan pa graviditet eller amning eller fér annan ohélsa.
Vid riskbedémningen ska hansyn tas till -arten, graden och varaktigheten av exponeringen. Arbetsgivaren ska dérefter avgéra vilka
atgarder som behgver vidtas.

Information

58§ Arbetsgivaren ska snarast mojligt informera kvinnan om resultatet av riskbedémningen enligt 4 § och om de &tgarder som ska
vidtas.

Atgarder

6 § Om resultatet av beddmningen enligt 4 § visar att det finns risk for skadlig inverkan pé graviditet eller amning eller fér annan ohalsa
eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast vidta de atgarder som behovs for att undanroja riskerna.

Om det inte gér att undanrdja riskerna ska arbetsgivaren vidta alla atgarder som &r praktiskt mojliga och rimliga for att ge kvinnan
andra arbetsuppgifter.

Forbud mot arbete pa grund av risker i arbetsmiljon

7 § Kvinnan far inte sysselsattas i forvarvsarbete sa lange riskerna enligt 6 § finns kvar. (AFS 2014:24)

8 8 Gravida och ammande arbetstagare far inte sysselséttas i blyarbete som innebar att bly eller blyféreningar kan tas upp i kroppen.
Bestammelser om forbud att sysselsétta gravida eller ammande arbetstagare i andra arbeten finns i andra féreskrifter som
Arbetarskyddsstyrelsen eller Arbetsmiljéverket har meddelat.
Bestammelser om skydd for gravida eller ammande arbetstagare mot joniserande stralning finns i sarskilda foreskrifter fran
Stralsakerhetsmyndigheten. (AFS 2014:24)

98 En arbetstagare som &r gravid eller har fott barn hogst 14 veckor tidigare far inte utfora nattarbete om hon uppvisar lakarintyg som
anger att sddant arbete skulle vara skadligt fér hennes hélsa eller sikerhet.

Om det &r praktiskt mojligt och rimligt ska hon erbjudas arbete under dagtid.

Den som i strid med kraven i forsta stycket later en eller flera kvinnor utfora nattarbete ska betala en sanktionsavgift, se 11 §.

Léagsta avgiften &r 40 000 kronor och hogsta avgiften &r 400 000 kronor. For den som har 500 eller fler sysselsatta ar avgiften 400 000
kronor. For den som har féarre &n 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften berdknas enligt féljande:



Avgift = 40 000 kronor + (antal sysselsatta — 1) x 721 kronor.
Summan ska avrundas nedat till narmaste hela hundratal. (AFS 2014:24)

Vilutrymme

10 § Arbetet for gravida eller ammande arbetstagare ska ordnas sd att det finns mojlighet for dem att under lampliga forhallanden
tillfalligt kunna vila i liggande stéallning pa arbetsstéllet.

Bestdmmelser om sanktionsavgifter

11 8§ Bestdmmelserna i 9 § utgor foreskrifter enligt 4 kap. 6 § arbetsmiljélagen (1977:1160).
Den som 6vertrader dessa bestdmmelser ska betala sanktionsavgift enligt 8 kap. 5-10 8§ arbetsmiljdlagen. Sanktionsavgiftens storlek
framgar av 9 §. (AFS 2014:24)

Denna forfattning tréder i kraft den 1 april 2008.
Genom forfattningen upphdvs Arbetarskyddsstyrelsens kungdrelse med foreskrifter om gravida och ammande arbetstagare (AFS
1994:32).

AFS 2014:24.
Denna forfattning trader i kraft den 1 juli 2014.



Bilaga

Forteckning 6ver arbetsmiljofaktorer och arbetsférhallanden som avses i 4 §
A. Arbetsmiljofaktorer

1. Fysikaliska faktorer

som skulle kunna medféra fosterskador och/eller avlossning av moderkakan eller for tidig fodsel, sarskilt
— vibrationer, stotar eller rorelser i underlaget,

buller,

joniserande stralning enligt foreskrifter fran Statens stralskyddsinsti-tut,

— icke-joniserande stralning,

extrem kyla och varme.

2. Belastningsergonomiska faktorer

sarskilt
— manuell hantering av laster som innebér risker, sérskilt for landryggen,
— arbetsrérelser och arbetsstallningar,

forflyttningar inom eller utanfor arbetsstéllet,

fysisk uttréttning och annan fysisk belastning.

3. Biologiska agens

i riskklasserna 2, 3 och 4 enligt foreskrifterna om Mikrobiologiska arbetsmiljorisker — smitta, toxinpaverkan, 6verkénslighet, om det ar
kant att dessa agens, eller de behandlingsétgérder som ar nédvandiga pa grund av dem, innebr risk for att kvinnan, fostret eller ammade
barn paverkas skadligt.

4. Kemiska amnen

om det ar kant att de skadligt paverkar gravida kvinnors, fosters eller ammade barns hélsa, sarskilt
— a&mnen som &r klassificerade och forsedda med riskfraser som anger att de &r cancerframkallande, reproduktionsstorande eller
mutagena,
kvicksilver och kvicksilverforeningar,
— mitoshdmmande &mnen (t.ex. vissa cytostatika),
— kolmonoxid,
kemiska &mnen som &r skadliga nér de tas upp genom huden.

5. Psykosociala faktorer

Arbetsforhallanden som kan medféra eller har medfort
— psykisk uttrottning,

starka psykiska pafrestningar,

vald eller hot om vald,

— krénkande sérbehandling.

B. Processer

Cancerframkallande &mnen och produkter som avges vid

— framstéllning av auramin,

— arbete som innebar exponering for cancerframkallande polycykliska aromatiska kolvaten (PAH) som finns i sot, tjara, beck, rék
eller damm,
arbete som innebar exponering for damm, rokgaser eller stank som uppstatt vid avbranning och elektroraffinering av
kopparnickelskérsten,
— process dér stark syra ingér vid framstallning av isopropylalkohol,
arbete som innebar exponering for tradamm fran l6vtrad.

C. Arbetsfoérhallanden

Gruvarbete under jord.



Arbetsmiljoverkets allmanna rad om tillampningen av foreskrifterna om
gravida och ammande arbetstagare

Arbetsmiljoverket meddelar foljande allmanna rad om tillimpningen av Arbets-miljoverkets foreskrifter (AFS 2007:5) om gravida och
ammande arbets-tagare.

Allménna rad har en annan juridisk status an foreskrifter. De &r inte tvingande, utan deras funktion ar att fortydliga inneborden i
foreskrifterna. De ska upplysa om lampliga satt att uppfylla kraven och visa exempel pa praktiska losningar och forfaringssatt samt ge
rekommendationer, bakgrundsinformation och hanvisningar.

De grundlédggande skyldigheterna om arbetsgivarens arbetsmiljdarbete finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Enligt dessa foreskrifter ska arbetsgivaren regelbundet undersoka arbetsfoérhallandena och bedéma riskerna for
ohalsa och olycksfall. Arbetsgivaren ska ocksa ta reda pa vilka atgarder som maste vidtas for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Vilka de ar anges i andra foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetsmiljoverket. Arbetsgivaren ska vidta de atgarder
som behdvs, folja upp om de haft avsedd effekt och vid behov vidta ytterligare atgarder.

Bakgrund

Om de arbetsmiljoregler som finns i Sverige foljs noggrant innebar arbetsmiljon, sa vitt man kan bedéma idag, sallan négon risk for
ohdlsa eller olycksfall fér gravida kvinnor, foster eller barn som ammas.

| vissa arbetsmiljéer kan dock gravida kvinnor, de som nyligen fott barn eller ammar ibland utséttas for risk for ohdlsa eller olycksfall
aven om férebyggande atgarder vidtas enligt reglerna. Kemiska &mnen, biologiska agens och andra faktorer kan ibland vara skadligare
for fostret an for modern. Aven i andra regler fran Arbetarskyddsstyrelsen, Arbetsmiljoverket och andra myndigheter finns villkor for
eller forbud mot att arbeta med sddana &mnen och faktorer.

De tidigare foreskrifterna om gravida och ammande arbetstagare utfdrdades som en anpassning till EG-direktivet 92/85/EEG om
atgarder for att forbattra sikerhet och hélsa pd arbetsplatsen for arbetstagare som ar gravida, nyligen fott barn eller ammar. De nya
foreskrifterna innebér inte ndgra sakliga andringar utom pa tva punkter, namligen att tillampningsomradet for foreskrifterna (2 §) har
utokats till att &ven omfatta inhyrd arbetskraft och att en ny bestdammelse om forbud fér gravida och ammande kvinnor att arbeta med bly
har inforts. Denna regel fanns tidigare i foreskrifterna om bly.

De allménna raden har omarbetats och utkats. Hansyn har tagits till Meddelande fran kommissionen om riktlinjer for bedémning av
kemiska, fysikaliska och biologiska agens och industriprocesser, som anses innebdéra en risk for hélsa eller sékerhet for arbetstagare som
&r gravida, nyligen fott barn eller ammar (KOM (2000) 466 slutlig).

Allmant

Reproduktionsstérningar kan gélla dels stord fortplantningsformaga hos bade kvinnor och man, dels avkommans utveckling i livmodern
och efter forlossningen fram till puberteten (fosterskador).

Vissa kemiska &mnen, biologiska agens eller andra faktorer kan vara direkt reproduktionsstdrande. Det visar sig som minskad
fruktsamhet (fertilitet) eller ofrivillig barnldshet (sterilitet) genom att t.ex. bildningen av sadesceller hos mannen skadas eller att
befruktningen stérs pd annat satt. Skador pa konsceller kan bestd av forandringar i cellens arvsmassa orsakade av t.ex. mutagena amnen.

Ett foster kan péaverkas skadligt bade av mutagena amnen och av d&mnen som paverkar det direkt utan att arvsmassan skadas
(teratogena &mnen). Fostret kan paverkas under ett mycket tidigt skede av graviditeten, redan innan den ar konstaterad, men ocksa senare
under tillvéxtperioden. En fosterskada kan leda till olika effekter som missfall, missbildningar eller andra utvecklingsrubbningar och
sjukdom.

Vid en graviditet intraffar stora fysiologiska férandringar. Kroppskonstitutionen férandras, t.ex. okar blod- och plasmavolym, fettdepa
och kropps-yta. Upptag och omséttning av kemiska amnen kan péverkas. Hormonbalansen férandras och &r under graviditeten ocksa
extra kénslig for storningar.

Det ar viktigt att arbetsgivaren undersoker arbetsforhallandena och beddmer arbetsmiljoriskerna. Arbetsgivaren ska vidta
forebyggande arbetsmiljodtgarder for att undanroja eller minska konstaterade risker. De allmanna raden ar avsedda att vara till hjalp nar
man bedémer vilka atgarder som maste vidtas.

Misstankar om risker for ohélsa och olycksfall i samband med graviditet och amning ger ofta upphov till stark oro. Vid
riskoedémningen ska man aven ta hansyn till detta. Det kan vara nodvandigt att anlita sakkunnig hjalp fran t.ex. foretagshalsovard eller
arbets-(yrkes-) och miljéomedicinsk klinik vid riskbedémningen.

Amning

Reglerna i foreskrifterna galler ocksa under amningsperioden.

Vissa smittimnen och kemiska dmnen kan utsondras i modersmjolk och dd kan ammade barn exponeras. Det kan darfor vara
nodvandigt att begransa ammande arbetstagares exponering for sédana amnen.

Man har idag begransade kunskaper om hur specifika &mnen utsondras i bréstmjolken. Det &r kéant att vissa metaller, som bly och
kvicksilver, och vissa fettlosliga @mnen (t.ex. en del miljogifter, vissa lakemedel, nikotin, kotinin, organiska lésningsmedel som
tetrakloretylen och koldisulfid) kan éverforas till brostmjoélk. Det &r mindre sannolikt att andra mer vattenldsliga amnen éverfors.

Vissa amnen kan utsondras i mjolken dven om det inte pagar ngon exponering. Om kvinnan tidigare har varit l&ngvarigt exponerad
for tungmetallerna bly och kadmium, eller for vissa bekdmpningsmedel, kan dessa ha lagrats i kroppen. De kan frigéras vid amning och



overforas till brostmjolk.
Vid amningen ar det ocksa viktigt att uppmarksamma att skadliga amnen kan 6verforas till barnet via klader eller hud som
kontaminerats (férorenats) av @mnen som modern kommit i kontakt med.

Kommentarer till vissa paragrafer
Tillampningsomrade

Till 2 § Forutsattningen for att foreskrifterna ska gélla &r att arbetsgivaren underrattats om graviditeten. For att skydda fostret bor
kvinnan gora detta s& snart graviditeten ar faststalld.

Forutsattningen for att foreskrifterna ska galla vid atergang i arbete kort tid efter forlossningen och vid amning ar att arbetsgivaren har
underrattats om dessa forhallanden.

Reglerna om riskbedémning och étgarder galler dven for dem som genomgar uthildning. Enligt 1 kap. 3 § arbetsmiljélagen jamstalls
elever med arbetstagare.

I bilagan till dessa foreskrifter anges biologiska och kemiska @mnen som kan orsaka ohélsa hos gravida kvinnor och foster. Ensam-
och familjeforetagare ar skyldiga att folja Arbetarskyddsstyrelsens och Arbetsmiljoverkets foreskrifter nér det galler &mnen och tekniska
anordningar som kan orsaka ohélsa eller olycksfall (se 3 kap. 5 § arbetsmiljélagen).

I 3 kap. 12 8 arbetsmiljolagen finns ett ansvar for den som hyr in arbetskraft. Ansvaret galler nér en arbetsgivare mot erséttning hyr ut
arbetskraft, som &r anstédlld hos honom, till en inhyrare for att arbeta i inhyrarens verksamhet. Inhyraren utdvar den direkta
arbetsledningen. For det arbete som utfors har inhyraren darfor ett ansvar som i stort motsvarar arbetsgivarens ansvar. Inhyraren ska
vidta samma arbetsmiljéatgarder som for egen anstalld personal, nar det géller atgarder som behdver vidtas under inhyrningstiden.
Inhyraren ar daremot inte skyldig att genomfora mera langsiktiga atgarder eller omplacera till annat arbete.

Samverkan

Till 38§ En forutsattning for ett bra arbetsmiljoarbete &r att arbetsgivaren, arbetstagarna och skyddsombuden samverkar. Det galler
sérskilt vid undersokning och riskbeddmning och nér handlingsplaner uppréttas. Se vidare 6 kap. arbetsmiljélagen.

For att uppna en bra arbetsmiljo for gravida och ammande kvinnor ar det viktigt att de sjalva medverkar i de undersokningar och
riskbedémningar som galler deras egen arbetssituation. Det ar angeléget att kvinnan l&mnar de upplysningar som behévs for att 1ampliga
atgarder ska kunna genomforas. Sa langt det ar majligt ska den berérda kvinnan sjalv fa avgora vilka personer som ska vara insatta i
arendet. Hon har alltid ratt att bli foretradd av ett skyddsombud. Skyddsombud kan med stdd av bestammelserna i 6 kap. 6 a §
arbetsmiljolagen begéra att arbetsgivaren ska vidta atgarder for att uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Bestdmmelser om sekretess och tystnadsplikt finns i arbetsmiljolagen och sekretesslagen. Bestdmmelser om samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare och de réttigheter som skyddsombud har finns i arbetsmiljélagen och i foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljéarbete.

Undersokning och riskbeddmning

Till4 § Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete ska arbetsgivaren regelbundet undersoka
arbetsforhallandena, bedoma risker och vidta de atgarder som behdvs for att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Riskbedomningen
galler ocksa arbetsmiljofaktorer som kan innebara sérskilda risker for ohalsa och olycksfall for olika arbetstagargrupper, t.ex. gravida och
ammande arbetstagare. Det kan vara lampligt att utgd ifran att gravida och ammande kvinnor kan var mer kansliga an andra personer.

Pa alla arbetsplatser kan det forekomma fysikaliska, belastningsergonomiska, biologiska, kemiska och psykosociala
arbetsmiljofaktorer. De kan i vissa fall vara en risk for en arbetstagare som ar gravid, nyligen har fott barn eller ammar. En forutsattning
for att omedelbart kunna genomfora en riskoedémning for en gravid eller ammande arbetstagare ar att sddana faktorer kartlagts. Eftersom
riskerna for fostret i manga fall &r storst under graviditetens forsta del, ibland innan kvinnan sjalv &r medveten om sin graviditet, ar det
viktigt att arbetstagarna har informerats om vilka risker det finns for gravida pé arbetsstallet.

I bilagan finns en forteckning dver sddana arbetsmiljofaktorer och arbetsforhallanden som avses i 4 8. Kommentarer till bilagan finns
pa sidan 20. Nya ron kan betyda att ytterligare faktorer tillkommer. De far dd bedomas pa samma satt som de faktorer och forhallanden
som anges i bilagan.

Arbetsgivaren har ansvaret for att bedémningen genomférs. Om den egna kompetensen inte rdacker ska arbetsgivaren, enligt
bestammelserna i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, anlita sakkunnig hjélp fran exempelvis foretagshélsovérden eller
arbets-(yrkes-) och miljémedicinsk klinik.

Att en riskkélla forekommer behdver inte nédvandigtvis vara en halsorisk for fostret eller den gravida kvinnan. Det &r den faktiska
exponeringen, dvs. arten och graden av exponering som &ar avgorande. Det ar viktigt att ta hansyn till att tillfalliga htga exponeringar,
t.ex. i samband med ett tillbud, kan innebéra risk for fostret, i synnerhet under graviditetens tre forsta manader. Vid riskbedémningen kan
man ocksa behova ta hansyn till individspecifika faktorer, t.ex. halsotillstdnd och tidigare graviditetskomplikationer. Dar kan kvinnan
sjalv och hennes lakare bidra med vérdefull information.

Det kan vara lampligt att dokumentera riskbeddmningen skriftligt, i synnerhet néar det framkommit att det finns risker som behover
atgardas.

Vid misstanke om risk for skadlig pdverkan ar det nodvandigt med en tillfallig omplacering eller ledighet under den tid
riskbedomningen pagdr och tills lampliga arbetsmiljoatgarder vidtagits.



Atgéarder

Till 6 § Atgarder for att f& bort eller minska riskerna ar i forsta hand férebyggande arbetsmiljéatgarder. Det ar viktigt att genomféra alla
forbattrande atgarder som rimligen gér att genomfora. Det kan t.ex. vara att vidta atgarder mot luftféroreningar, att byta ut farligt amne
mot ett som & mindre farligt eller att anvanda lyfthjalpmedel. Det kan ocksd vara att forandra arbetet, t.ex. att utesluta vissa
arbetsmoment eller genomféra andra tillfalliga forandringar i arbetsmiljon. Det kan &ven réra sig om tillfalliga forandringar av t.ex.
arbetstider eller arbetsorganisation for att minska exponeringen for olika riskkallor.

Det ar angelaget att prova alla majligheter till omplacering, men om det inte gar far arbetsgivaren inte langre sysselsatta den som &r
gravid, nyligen fott barn eller ammar i arbete, dvs. arbetet &r forbjudet.

Aven om det inledningsvis inte gar att vidta arbetsmiljoforbattrande atgarder eller omplacera den gravida kvinnan &r det viktigt att
arbetsgivaren hela tiden prévar maéjligheterna till atgarder eller omplacering sa att hon kan aterga till arbetet.

Forbud mot arbete pa grund av risker i arbetsmiljon

Till 7-8 § | det systematiska arbetsmiljoarbetet ar det nédvandigt att arbetsgivaren tar reda pd om det forekommer arbetsuppgifter som
ar forbjudna att utfora for den som ar gravid, nyligen fott barn eller ammar. Om sa &r fallet &r det viktigt att ocksa arbetstagarna kanner
till detta. Forbuden anges i dessa foreskrifter, i andra foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetsmiljoverket och i foreskrifter
fran Statens stralskyddsinstitut. Forbud for gravida och ammande kvinnor att sysselsattas i blyarbete fanns tidigare i foreskrifterna om
bly. Kvinnan far inte sysselséttas i dessa arbeten sa snart arbetsgivaren har fatt reda pa graviditeten eller amningen.

Gravida arbetstagare far inte sysselsattas i

blyarbete enligt 8 §,

— verksamhet som utfors under vatten eller forhojt tryck enligt foreskrifterna om dykeriarbete,

rok- eller kemdykning enligt foreskrifterna om rok- och kemdykning,

arbete med risk for att exponeras for rubella (réda hund) eller toxo--plasma om en bedémning har visat att det finns risk for skadlig
inverkan pa graviditeten eller annan ohalsa, enligt foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljérisker — smitta, toxinpaverkan,
overkanslighet,

gruvarbete under jord som innebdr sarskilda risker enligt féreskrifterna om bergarbete.

Ammande arbetstagare far inte sysselsattas i

— blyarbete enligt 8 §,
— gruvarbete under jord som innebdr sarskilda risker enligt foreskrifterna om bergarbete.

Arbetsgivaren maste i forsta hand ordna med omplacering av den gravida eller ammande kvinnan till annat riskfritt arbete. Om det inte &r
majligt far kvinnan inte sysselséttas i forvarvsarbetet sa lange risken finns kvar. Férbuden i 7-9 8§ ar utfardade med stod av 4 kap. 6 §
arbetsmiljolagen.

Fragan om ersattning vid sadan nodvéndig ledighet regleras i lagen om allmén forsakring. Forsakringskassan kan upplysa om hur man
soker sadan ersattning.

Arbetsgivaren ska fortlopande prova modjligheterna att undanrdja riskerna i kvinnans arbetsmiljo eller att ge henne andra
arbetsuppgifter sa att hon kan aterga i arbete.

Bly

Exponering for bly under graviditet och amning kan medféra forsamrad fostertillvaxt och paverka barnets centrala nervsystem. Nar
nervsystemet utvecklas ar det som kénsligast, vilket gor att foster och ammade barn bor skyddas sarskilt. Den blyexponering som modern
utsatts for tidigare i livet ar viktig fran risksynpunkt. Bly som tagits upp i kroppen under lang tids exponering lagras i skelettet. Det kan
I6sas ut vid graviditet och paverka fostret. Ocksa vid amning kan bly I6sas ut och utsondras i brostmjolk, vilket kan leda till att barnet
exponeras for bly. For att undvika en skadlig upplagring av bly ar de biologiska gransvardena for bly i blodet lagre for kvinnor under 50
ar an for ovriga arbetstagare. Se foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet. Gravida och ammande ensamforetagare omfattas
av forbudet mot blyarbete.

Dykeriarbete

Forbudet galler arbeten som utférs under vatten eller under forhojt tryck i tryckkammare eller liknande. Sadant arbete innebar stora
fysiska péfrestningar och annan fysiologisk paverkan. Fosterskador kan majligen uppkomma, dels pa grund av det okade trycket, dels pa
grund av den 6kade koncentrationen av syrgas (oxygen). Foster kan ocksé vara sarskilt kansliga for dykarsjuka (dekompressionssjuka).
Illamaende, som ar vanligt under graviditet, kan ocksa oka risken for olycksfall i samband med dykeriarbete.

Rok- och kemdykning

Rok- och kemdykning innebér att man utsatts for mycket stora risker, dels pa grund av stark hetta och farliga rokgaser, dels pa grund av
det starkt fysiskt och psykiskt pafrestande arbetet.



Exponering for rubella eller toxoplasma

En gravid kvinna far inte sysselsittas i arbete dar hon riskerar att smittas av rubella (réda hund) eller Toxoplasma gondii. Aven
ensamforetagare omfattas av forbudet. Genomgéangen sjukdom eller vaccination kan ge immunitet. Det svenska vaccinationsprogrammet
for barn innebar att de flesta kvinnor som vuxit upp i Sverige &r immuna mot réda hund.

Toxoplasma gondii &r en parasit som kan finnas hos bade ménniskor och djur. Katt & huvudvard for parasiten och en form av den kan
utsondras i kattens avforing. Nagot samband mellan smitta och arbete har inte rapporterats i Sverige.

En ténkbar risk skulle kunna vara arbete med Toxoplasma gondii pa laboratorium. Rengéring av Kattlador, hantering av aborterade
lammfoster eller utomhusarbete i kontakt med jord/sand dar katter brukar vara kan ocksa vara tankbara risker. Provsmakning och
fortaring av ratt kott, oskoljda gronsaker, bar eller frukt kan eventuellt ocksa innebara en viss risk for toxoplasmos.

Gruvarbete under jord

En gravid eller ammande kvinna far inte sysselséttas i gruvarbete som ar forknippat med sérskilda risker. Sarskilda risker kan vara
arbetssituationer som innebdr exponering for faktorer som har tagits upp i bilagan till dessa foreskrifter, t.ex. stétar, vibrationer, buller,
joniserande stralning och fysisk belastning. Arbetsgivaren ska gora en individuell riskbedémning.

Joniserande stralning

Statens stralskyddsinstitut har foreskrifter om dosgranser vid verksamhet med joniserande stralning. Den som bedriver sddan verksamhet
ska informera kvinnor om vilka risker exponering for joniserande stralning kan innebara for fostret vid en eventuell graviditet. Den som
meddelat att hon &r gravid har ratt att bli omplacerad till arbete som inte ar forenat med joniserande stralning under resten av
graviditeten. Om kvinnan inte omplaceras galler att arbetet planeras sa att dosen till fostret inte dverstiger 1 mSv under aterstoden av
graviditeten.

Statens stralskyddsinstitut har ocksa regler for ammande kvinnor. En kvinna som ammar ska anmala detta forhallande till den som
bedriver verksamheten dar joniserande stralning forekommer. Under den tid hon ammar ska hon inte placeras i arbete som medfér en
betydande risk for radioaktiv kontamination.

Nattarbete

Till 9§ Nattarbete i samband med graviditet och under amningsperioden anses normalt inte innebara ndgon 6kad risk for ohalsa och
olycksfall. Det géller t.ex. arbeten utan pataglig psykisk och/eller fysisk belastning och med tillrackliga mojligheter till vilopauser.

Nattarbete som kan innebara pataglig psykisk och/eller fysisk belastning bor undvikas vid graviditet. Det kan t.ex. gélla arbete inom
jourverksamhet eller liknande dar krav pd akuta insatser forekommer forhallandevis ofta. Vidare kan nattarbete vara olampligt for
kvinnor som av medicinska skal bedéms lopa 6kad risk for graviditetskomplikationer. Det maste dock
avgoras individuellt i samrdd mellan lakare och patient. Observera att det lakarintyg som efterfrdgas i paragrafen galler friska gravida
kvinnors arbetssituation och inte sjukskrivning.

Under sddana omstandigheter som beskrivs ovan dr det angelaget att arbetstagaren erbjuds arbete pé dagtid. Det galler dven for
ammande kvinnor.

Om ett lakarintyg enligt 9 § har uppvisats bor arbetsgivaren dokumentera detta. Arbetsgivaren bor ocksa ge arbetstagaren en kopia av
det som dokumenterats.

| foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet och i foreskrifterna om halsoundersokning av flygpersonal inom civilflyget finns
ocksa bestammelser om lakarundersokningar vid nattarbete.

Med nattarbete avses i detta fall att arbeta under tiden mellan 00.00 och 05.00.

Med antal sysselsatta avses, oavsett om de arbetar heltid eller deltid:

* Anstillda arbetstagare.

« Inhyrd arbetskraft (jamfor 3 kap. 12 § andra stycket arbetsmiljélagen).

I frdga om verksamhet utan anstéllda arbetstagare (jamfor 3 kap. 5 § arbetsmiljolagen) avses med antal sysselsatta, oavsett om de arbetar
heltid eller deltid:

* De personer som driver verksamheten.

* Inhyrd arbetskraft.

Den aktuella fysiska eller juridiska personens organisationsnummer avgor vilka personer som ska anses inga i verksamheten. | antalet
sysselsatta inraknas personer pa verksamhetens samtliga arbetsstallen.

Antalet sysselsatta ska berdknas utifran information avseende den dag som évertradelsen av sanktionshestammelsen konstaterades.
(AFS 2014:24)

Vilutrymme

Till 10 § Behovet att ligga och vila kan t.ex. tillgodoses genom att det finns ett vilutrymme. Hur ett sddant kan anordnas anges i
foreskrifterna om arbets-platsens utformning. Ocksa mer tillfalliga losningar med vilplats kan vara mojliga. Det 6kade behovet av vila
hos manga gravida och ammande kvinnor medfér att ensamarbete kan vara olampligt.



Kommentarer till bilagan: Forteckning over arbetsmiljofaktorer och
arbetsforhallanden som avsesi 4 §

Bilagan ger besked om vilka arbetsmiljofaktorer och arbetsforhallanden som ska utredas och bedémas nar det galler risker for ohalsa
eller skadlig paverkan vid graviditet, nara efter férlossningen och vid amning. Nya ron kan betyda att ytterligare faktorer tillkommer. De
far da bedomas pd samma satt som de som anges i bilagan.

Att en riskfaktor forekommer betyder inte att den alltid medfor risk for ohélsa eller olycksfall. Risken &r forknippad med den faktiska
exponeringen. Darfor ar det viktigt att man vid beddmningen bl.a. tar hénsyn till

— om den som &r gravid, nyligen fott barn eller ammar &r exponerad for riskfaktorn,

— vilka arbetsmoment som medfor risk for ohélsa eller olycksfall,

— hur ofta och hur l&nge exponeringen varar.

Forebyggande arbetsmiljoatgarder ar mycket viktiga. Gravida och ammande arbetstagare kan i ménga fall fa en riskfri arbetsmiljé genom
att man tillampar géllande arbetsmiljéregler. Har kommenteras ett antal kdnda och missténkta riskkallor.

Fysikaliska faktorer
Vibrationer, stotar och rérelser i underlaget

Helkroppsvibrationer kan for gravida kvinnor innebéra en 6kad belastning pa t.ex. leder, muskelfasten och diskarna i kotpelaren. Det
finns rapporter om okad frekvens av missfall vid exponering for kraftiga helkroppsvibrationer. Kraftiga stotar under senare delen av
graviditeten kan leda till for tidig fodsel.

Med rorelse avses kraftiga och plotsliga rorelser i underlaget. Graviditeten kan for en del dven medfora storre bendgenhet for
rorelsesjuka (aksjuka).

| foreskrifterna om vibrationer finns regler for hur arbetet kan planeras och bedrivas for att minska riskerna. Dar anges ocksa
insatsvarden och griansvarden bade for hand- och armvibrationer och for helkroppsvibrationer. | féreskrifterna om medicinska
kontroller i arbetslivet finns regler om lakarundersékning vid exponering for vibrationer.

Buller

Exponering for buller i arbetsmiljon eller i andra sammanhang kan orsaka hérselskada och &ven ge upphov till stressreaktioner.
Exponering for buller under en langre tid kan orsaka trotthet och hogt blodtryck, vilket kan paverka graviditeten negativt.

Horselorganen borjar utvecklas mycket tidigt och ar fardigutvecklade under andra trimestern. Fostret reagerar pa utifran kommande
ljud atminstone frdn och med 26:e graviditetsveckan. Nar horselorganen utvecklas kan mycket starkt buller innebéra en risk for att de
péverkas skadligt.

Néar horselorganen ar fardigutvecklade kan hoga bullernivaer dven innebéra risk for horselskada hos fostret. Hogfrekvent ljud dampas
avsevart nar det overfors till fostret via bukvégg och fostervatten, medan Iagfrekvent ljud lattare tranger in till fostret. Darfor ar det
sannolikt att kraftigt lagfrekvent buller kan innebara en okad risk for horselskada. Hoga bullernivéer kan ocksd forsamra
genomblddningen via moderkakan och aterkommande impulsljud kan vara en stressfaktor. Det finns &ven studier som tyder pa att
yrkesmassig bullerexponering som overstiger ca 85 dB(A), daglig bullerexponeringsniva, kan ka risken for tillvaxthamning hos fostret.
Miljoer dar det kravs horselskydd bor darfor undvikas, sérskilt under graviditetens senare del.

Hittills finns det inga forskningsresultat som talar fér négon risk for fostrets utveckling och hérsel om exponeringsnivaerna inte
overstiger det undre insatsvardet 80 dB(A), daglig buller-exponeringsniva, i arbetsmiljon och som anges i foreskrifterna om buller.

For ultraljud géller att dimpningen &r sa stor vid ljud6verforingen via moderns kropp att risken for paverkan pa fostret bedéms som
mycket liten. Det géller under forutsattningen att exponeringsnivaerna underskrider de varden som anges i foreskrifterna om buller. Det
&r viktigt att undvika direkt kroppskontakt med den ultraljudsalstrande utrustningen.

Infraljud med nivaer under de varden som anges i bullerforeskrifterna anses normalt inte leda till ndgra effekter hos arbetstagaren. Det
ar inte heller kant att det skulle innebara nagra risker for fostret.

Joniserande stralning

Joniserande stralning kan orsaka mutationer och okar risken for cancer och fosterskador. Foster har en snabb tillvaxt och ar darfor
sarskilt kansliga for joniserande stralning. Skador pa nervsystemet, blodbildande organ, hud och slemhinnor &r val kanda risker vid hoga
exponeringar. Se &ven sidan 18.

Icke-joniserande stralning, elektromagnetiska falt

WHO har gjort beddmningen att falt i nivaer som ar typiska for var omgivning inte 6kar risken for en negativ utgang av graviditeten,
t.ex. missfall, missbildningar, 1ag fodelsevikt eller medfodda sjukdomar. Nér det géller hogre exponeringar dr kunskapsunderlaget
magert. Ett antal statliga myndigheter, bl.a. Arbetsmiljoverket och Statens stralskyddsinstitut, har gemensamt formulerat en
forsiktighetsprincip avseende lagfrekventa elektriska och magnetiska falt. ”’Om &tgérder, som generellt minskar exponeringen, kan vidtas
till rimliga kostnader och konsekvenser i dvrigt, bor man strava efter att reducera falt som avviker starkt fran vad som kan anses vara
normalt i den aktuella miljon.” Det kan dérfor vara ldmpligt att gravida arbetstagare inte exponeras for hogre filt &n de som



rekommenderas for allmanheten.

Gransvarden for elektromagnetiska falt finns i foreskrifterna om hogfrekventa elektromagnetiska falt. Vardena baseras pa termiska
effekter, dvs. félten kan orsaka uppvarmning av kroppsvévnader. Vissa arbeten kan ge exponeringar som overskrider grénsvérdena.
Exempel pa sddana arbeten ar att arbeta med elsvetsutrustning, diatermi och kortvagsbehandling eller arbete vid stora smaltugnar,
radarutrustning och storre sandarantenner for t.ex. TV och radio. Intill basstationer for mobiltelefoni dverstigs gransvardet normalt forst
pa mindre &n nagon decimeters avstand.

Mycket omfattande forskningsarbete under de senaste decennierna har inte kunnat pavisa ndgot samband mellan bildskarmsarbete och
graviditetsstorningar. Belastningsergonomisk anpassning kan dock behdvas allteftersom kroppen forandras under graviditeten. Regler
finns i foreskrifterna om arbete vid bildskarm.

Extrema temperaturforhallanden

Under den senare delen av graviditeten kan en stor varmebelastning géra det svart att reglera kroppstemperaturen. Sarskilt vid stdende
arbete kan stor varmebelastning medféra risk for yrsel och svimning. | foreskrifterna om arbete i stark varme beskrivs hur man
undviker stor vdrmebelastning.

Arbete i kyla har hittills inte pavisats innebara ndgon okad risk vid graviditet eller amning om lampliga skyddsklader anvands.

Regler om utrustning till skydd mot bade varme och kyla finns i foreskrifterna om utférande av personlig skyddsutrustning.

Belastningsergonomiska faktorer

| foreskrifterna om belastningsergonomi anges vad som &r viktigt att ta hansyn till for att arbetet inte ska orsaka halsofarlig och onddigt
tréttande fysisk belastning i rorelse- och stddjeorganen, t.ex. muskler och leder. Vid en graviditet &r det viktigt att tilldmpa reglerna for
belastningsergonomi sarskilt noggrant och omsorgsfullt darfor att:
— Belastningen pa landryggen ékar pa grund av att tyngdpunkten forskjuts med det vixande bukomfanget. Det bér man ta sarskild
hansyn till vid manuell hantering da bordan hamnar 1angt fran kotpelaren.
— Den hormonella forandringen leder till minskad stabilitet i och kring leder. Man bor alltsd vara forsiktig vid arbete dar leder
befinner sig i ytterlagen.
— Péfrestningen pa blodcirkulationen 6kar, framforallt i benen. Det &r bra att variera stdende och sittande arbete.

En stor fysisk belastning kan paverka graviditeten negativt och bl.a. orsaka sammandragningar i livmodern. Som i andra sammanhang
finns det stora individuella skillnader i kanslighet. En och samma individ kan paverkas i olika grad och pa olika sétt i olika skeden av
graviditeten och vid skilda graviditetstillfallen.

Den noggranna tillampningen av féreskrifterna roérande belastningsergonomi géller dven nyblivna modrar. Man bor sarskilt tanka pa
risken for livmoderframfall.

Arbeten som innebér speciella halsorisker for gravida arbetstagare pa grund av stor fysisk belastning omfattar t.ex. arbete pa hg hojd
som mast- och stolparbete och arbete pa stegar och stallningar.

Langvarigt staende eller sittande arbete kan medféra dkad risk for bensvullnad, aderbrdck och blodpropp i benen. Darfor ar det
nodvandigt att kunna vaxla mellan sittande och stende arbetsstallningar och att kunna ta regelbundna pauser. Exempel pa sddana mindre
lampliga arbetsforhallanden kan vara langvarigt stdende eller gdende arbete t.ex. i butik eller helt sittande arbete vid t.ex. datorterminaler.
Dataarbetsplatser bor vara dimensionerade, utformade och utrustade sa att man kan inta bekvama och varierande arbetsstallningar.

Graviditeten medfor ocksa att arbetstagaren under sista delen av graviditeten kan fa svart att arbeta med obekvama arbetsrérelser och
arbetsstallningar i trdnga utrymmen.

Aven bilkérning kan i slutet av graviditeten innebéra vissa svarigheter. VVagverket lamnar rdd om hur bilbéltet bast placeras for att
undvika problem.

Biologiska agens

I foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker — smitta, toxinpaverkan, dverkanslighet ar biologiska dmnen (agens) indelade
i riskklasser. De i riskklasserna 2-4 kan orsaka infektioner och kallas smittdmnen. En del av dem kan dessutom ha annan skadlig
inverkan pa den gravida kvinnan och hennes foster eller nyfodda barn. | klassificeringsforteckningen i foreskrifterna har rubella (roda
hund) och Toxoplasma gondii anmérkningen R, vilket anger att de ar reproduktionsskadande. De omfattas av férbudet i 8 8.

Aven andra smittamnen 4n de som har anmérkningen R i forteckningen kan i vissa fall inverka skadligt pd graviditeten och det
ammade barnet. Aktuella sjukdomar/agens kan vara parvovirus B19 (erythema infectiosum), tuberkulos, cytomegalovirus (CMV),
hepatit B, hepatit C, Herpes simplex, enterovirus, Listeria, influensa, kikhosta, méassling och varicella (vattkoppor). For de flesta
arbetstagare ar dock risken att bli smittade inte storre i arbetet &n i samhallet i 6vrigt.

Noggranna hygienrutiner ar en av de viktigaste faktorerna for att minska risken for smittspridning. God handhygien ar ett enkelt och
ofta effektivt satt att skydda sig mot smittamnen. Den gravida kvinnan kan ocksa vara skyddad mot smitta genom att hon redan haft en
infektion eller &r vaccinerad. Oftast har kvinnor redan fatt ett grundskydd mot vissa sjukdomar eftersom det i Sverige finns ett
vaccinationsprogram for barn.

En kunskapsbas (INFPREG), framtagen av smittskyddsexperter, med information om smitta och graviditet finns pa Internet. Den ar
anpassad till bade allmanheten och halso- och sjukvarden. Mer information om graviditet och smitta i arbetsmiljon finns pa
Arbetsmiljoverkets webbplats.

I foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljérisker — smitta, toxinpaverkan, 6verkéanslighet finns regler om riskbedémning,
planering av arbetet, skyddsatgarder m.m. De syftar bl.a. till att foérhindra smitta. Inom sjukvarden och andra ménniskovardande



verksamheter kan det vara risk for Overforing av smitta. Darfor finns det sarskilda krav pa att tillampa god vardhygienisk
arbetsmiljopraxis vid sadant arbete. | foreskrifterna om skydd mot blodsmitta finns regler om rutiner och hjalpmedel for att forhindra
kontakt med blod och blodprodukter.

Kemiska amnen

For hantering av och arbete med kemiska &mnen, som genom sina egenskaper kan ge upphov till ohélsa eller olycksfall, finns generella
regler i foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker, laboratoriearbete med kemikalier och i foreskrifterna om hygieniska
gransvarden och &atgarder mot luftféroreningar. Exponering for kemikalier i arbetsmiljon kan ocksd ske vid t.ex. rivning och
atervinning. Det ar viktigt att halterna av kemiska amnen i luften halls sa laga som mgjligt. For amnen med géllande hygieniska
gransvarden ar det viktigt att forsakra sig om att lufthalterna pa arbetsplatsen med god marginal ligger under sadana véarden. Man bor
ocksé undvika hudkontakt med kemikalier.

De kemiska amnen som man sarskilt maste uppmarksamma i samband med graviditet ar de som i gransvardeslistan & markerade med
R (reproduktionsstorande) eller med C (cancerframkallande). Kemiska produkter och varor som ar Klassificerade och markta enligt
Kemikalieinspektionens foreskrifter och ar forsedda med foljande riskfraser méste hanteras med speciell uppmarksamhet.

R40 Misstanks kunna ge cancer

R45 Kan ge cancer

R46 Kan ge éarftliga skador

R48 Risk for allvarliga skador vid ldngvarig exponering
R49 Risk for cancer vid inandning

R60 Kan ge nedsatt fortplantningsférmaga

R61 Kan ge fosterskador

R62 MGajlig risk for nedsatt fortplantningsférmaga
R63 Mojlig risk for fosterskador

R64 Kan skada spadbarn under amningsperioden

Nar det nuvarande systemet for klassificering och mirkning ersatts med GHS-systemet kommer riskfraser m.m. att f& andra
beteckningar. Uppgifter om innehallet i kemiska produkter och deras klassificering finns i sakerhetsdatablad (varuinformationsblad). De
som levererar farliga kemiska produkter ar skyldiga att Iamna sadana till yrkesmassiga anvandare.

Cancerframkallande amnen

De cancerframkallande &mnen som &r betecknade med C i gransvardeslistan i foreskrifterna om hygieniska gransvarden och atgarder
mot luftféroreningar finns samlade i bilaga 3 i féreskrifterna. Dar anges ocksa sddana cancerframkallande &mnen som inte far hanteras
i arbetslivet (Grupp A) och sddana som endast far hanteras efter tillstind av Arbetsmiljéverket (Grupp B).

Reproduktionsstérande amnen

Reproduktionsstorande amnen ar markta med R i gransvardeslistan. De anges ockséa i Grupp E i bilaga 3 i foreskrifterna om hygieniska
gransvarden och atgarder mot luftféroreningar. Det ar sarskilt viktigt att dessa &mnen hanteras sa att exponeringen blir sa 1dg som
mojligt. Till reproduktionsskadande &mnen raknas inte bara de som har skadlig inverkan pé graviditeten. Dit raknas dven sddana som kan
forsamra formagan att producera barn for bade kvinnor och man.

Kvicksilver och kvicksilverféreningar

Kvicksilver och kvicksilverféreningar hor till utfasningsdmnena och anvands mindre och mindre. Kvicksilverexponering kan forekomma
inom klor-alkaliindustrin. Kvicksilver anvands fortfarande i viss man inom tandvarden i form av amalgam som ar en legering av
metalliskt kvicksilver, silver och tenn.

Kvicksilver kan skada det centrala nervsystemet. Eftersom kvicksilver kan passera 6ver moderkakan till fostret kan fostrets utveckling
paverkas. Nar nervsystemet utvecklas r det kansligast, vilket gor att foster och ammade barn bor skyddas sarskilt.

I allmanna rad om kvicksilver och amalgam i tandvarden finns riktlinjer for hur man bast hanterar dessa &mnen for att undvika
exponering. Dar gors bedémningen att vid noggrann hantering ar kvicksilverexponeringen inom tandvarden sa lag att gravida kvinnor
kan fortséatta att arbeta.

Organiska kvicksilverféreningar, t.ex. metylkvicksilver, &r reproduktionsstdrande. Yrkesmassig exponering for organiska
kvicksilverforeningar forekommer sallan. Den huvudsakliga exponeringen fér metylkvicksilver &r via fodan. Livsmedelsverket har
rekommendationer om att begransa konsumtionen av vissa fisksorter under graviditeten.

Mitoshammande amnen

Mitoshdmmande &mnen &r framtagna for att hdmma tillvéxten av celler. Det finns darfor anledning att befara risker vid exponering under
graviditet och amning. | foreskrifterna om cytostatika och andra ldkemedel med bestdende toxisk effekt finns regler for hur
cytostatiska/cytotoxiska amnen ska hanteras for att exponeringen ska bli sa 1dg som méjligt. Dar anges t.ex. hur man ska ga tillvaga vid



tillredning och administrering, men ocksa vad man maste tanka pa nar man tar hand om utsondringar, avfall och tvatt. Det ar viktigt att
arbetet utfors i enlighet med hanterings- och skyddsinstruktioner. Ammande kvinnor bor vara lika forsiktiga som gravida. Det kan vara
lampligt att omplacera en gravid arbetstagare som tillreder cytostatiska/cytotoxiska lakemedel.

Kolmonoxid

Det ar val kant att fostret ar kansligare an modern for kolmonoxid. Fosterskador har inte pavisats vid exponering for halter under
gransvardet, men kunskapen om eventuella effekter vid lagre exponeringar for kolmonoxid &r otillracklig och det gar darfor inte att helt
utesluta risk for skada.

Tobak

Ut6ver cancerframkallande och andra skadliga amnen innehéller tobaksrok ocksa kolmonoxid. Nyare studier har visat att nikotin, som
finns i tobaksbladen, &r reproduktionsstdrande. Tobakslagen anger att arbetsgivaren ansvarar for att ingen arbetstagare mot sin vilja
utsatts for tobaksrok i den arbetslokal eller liknande utrymme dér arbetstagaren ar verksam. Hog exponering for tobaksrék och nikotin
kan orsaka samre tillvéxt hos fostret och &ven missfall.

Kemiska @mnen som kan vara skadliga vid upptag genom huden

Vissa kemiska amnen kan tas upp genom huden och darmed paverka den totala exponeringen. Det galler framfér allt om damnena ar i
form av vitska eller koncentrerad gas. Amnen som &r angivna med grinsvirden i foreskrifterna om hygieniska gransvdrden och
&tgarder mot luftfororeningar och som latt tas upp i kroppen genom huden &r utméarkta med H. Fér dessa amnen kan det sammanlagda
upptaget genom hud och lungor bli avsevart mycket storre &n vad lufthalterna visar. Darfor ar det viktigt att undvika hudkontakt vid
hantering av sddana kemiska amnen, t.ex. manga organiska l6sningsmedel och bekampningsmedel.

Anestesigaser

P& 1970-talet rapporterades en 6kad risk for missfall, och méjligen aven fér missbildningar, hos sjukvardspersonal som exponerats for
anestesigaser. Exponeringsnivaerna ar idag avsevart ligre, och nyare studier har inte visat samma risker. Kunskapen om effekter av nyare
anestesimedel &r ofullstandig. Eftersom negativa graviditetseffekter inte helt kan uteslutas bor exponeringen av gravida minimeras. |
foreskrifterna om anestesigaser regleras hur arbetet kan utforas sa att lackaget av anestesigas till omgivningen blir sa litet som mojligt.
For de anestesigaser som registrerats i Sverige finns hygieniska gransvarden i foreskrifterna om hygieniska gransvarden och atgarder
mot luftféroreningar.

Bekadmpningsmedel

Bekampningsmedel anvénds for att bek&mpa levande organismer och deras sétt att verka gor att de kan medfdra halsorisker for
manniskan. Ny kunskap tyder pa att vissa bekdmpningsmedel kan ha hormonstérande egenskaper, vilket gor foster och ammade barn
sarskilt kansliga. Bekdampningsmedel kan tas upp i kroppen framforallt genom hudkontakt och inandning. Exponering bor undvikas bade
under graviditeten och under amningsperioden. Hantering av bekdmpningsmedel regleras i foreskrifterna om bekampningsmedel.

Frisdrprodukter

Frisorprodukter raknas som kosmetiska eller hygieniska produkter. | Sverige ansvarar Lakemedelsverket for lagstiftningen. Den kréaver
bl.a. att det ska finnas varningstexter pa forpackningarna. De flesta frisdrprodukter brukar inte innehalla amnen som kan skada foster,
men vissa fargningsprodukter kan innehalla komponenter som ar klassificerade som cancerframkallande. Man ska, oavsett om man &r
gravid eller inte, forsoka minimera exponeringen for frisérprodukter, framst pa grund av att vissa amnen kan vara allergiframkallande.
Regler och rad for att undvika exponering, t.ex. ratt anvandning av skyddshandskar, finns i foreskrifterna om frisdrarbete.

Organiska l6sningsmedel

Det finns misstankar om att hdggradig exponering for organiska losningsmedel kan orsaka missfall och/eller fosterskador. Misstankar om
nedsatt fertilitet har ocksa rapporterats. Lag exponering anses dock inte utgora en risk. Det finns manga organiska ldsningsmedel och ofta
anvands flera olika lésningsmedel pa ett arbetsstalle. Det ar darfor ofta svart att peka ut enskilda losningsmedel som skadligare an andra.
Vissa losningsmedel sdsom t.ex. dimetylformamid, dimetylacetamid och vissa glykoletrar &r dock ként reproduktionsstérande. Det gar
inte att anvanda lukt av losningsmedel som ett matt pd exponeringen. Losningsmedel kan ocksa utsondras i brostmjolken. Mot den
bakgrunden ar det viktigt att undvika mer hoggradig losningsmedelsexponering bade under graviditet och under amningsperioden.

Psykosociala faktorer

Det ar viktigt att gora en individuell beddmning av den totala psykiska belastningen och ta hédnsyn till den oro for graviditeten som
kvinnan kan kénna pa grund av arbetssituationen. Har maste man ocksa ta hansyn till riskerna vid ensamarbete. Man kan ocksa behgva
faststélla att den gravida kvinnan inte sarbehandlas pa ett krankande satt. Det finns dock inte ndgra studier som visar tydliga samband



mellan sddan psykisk belastning, som vanligtvis kan férekomma pa en arbetsplats, och reproduktionsstorningar. Det kan anda vara
viktigt for den gravida kvinnan att fa tid och maéjlighet att aterhamta sig. Stor psykisk belastning i samband med allvarliga krissituationer
kan oka risken for for tidig fodsel. Utredning och beddémning kan visa vilka atgarder som behdver vidtas, t.ex. periodvisa
anpassningsatgarder.

Stora psykiska pafrestningar kan forekomma i situationer med hot och véald. Sadana situationer kan uppstd i samband med
patient/klientkontakter inom vard och omsorg, inom socialtjanst och kriminalvard, vid raddningstjanst, vid véktartjanst etc. Vald kan
ocksa innebara en direkt risk for fostret, t.ex. vid sparkar mot magen.

Vid risk for vald och hot om vald bor situationen for gravida kvinnor uppmarksammas sarskilt. Den gravida kvinnans arbetsuppgifter
kan behdva anpassas, t.ex. genom omplacering. Se foreskrifterna om atgarder mot vald och hot i arbetsmiljén.

Processer

Listan dver processer ar gemensam for EU. Processerna i punkterna 1, 3 och 4 férekommer for narvarande inte i Sverige. Se ocksa
foreskrifterna om hygieni-ska gransvarden och atgarder mot luftféroreningar.

Amnen som bildas vid de uppriknade processerna anses oka risken for cancer ocksa vid 1ag exponering. Det ar darfor viktigt att
forhindra exponering for dessa amnen. Detta galler alltid for alla arbetstagare oavsett kon. Exponering for tradamm, framforallt fran
harda traslag, 6kar risken for cancer i ndsan och nasans bihalor. Det finns inga uppgifter som tyder pa att gravida kvinnor skulle vara
extra kénsliga for denna exponering eller att exponeringen skulle vara en risk for fostret.

Polycykliska aromatiska kolvéten (PAH) bildas vid ofullstandig forbran-ning av organiskt material, t.ex. fossila bréanslen. PAH utgor
en grupp dmnen och forekommer i komplexa blandningar. Benso(a)pyren, vars carcinogenicitet &r val studerad, anvénds ofta som
indikator for blandningar av PAH. Manga PAH kan tas upp genom huden. Hudkontakt med material som innehéller PAH bor darfor
undvikas.

IARC (International Agency for Research on Cancer) har Kklassificerat dven andra processer och arbetsforhallanden som
cancerframkallande hos méanniska.



Ordlista

Anestesigas — lakemedel som i gasform tillfors genom luftvagarna for att stadkomma narkos eller smartlindring
Carcinogenicitet — cancerframkallande forméga

Centrala nervsystemet — hjarna och ryggmérg

Cytostatiska amnen — @mnen som hammar celltillvéxt

Cytotoxiska amnen — cellskadande, celldédande &mnen

Fertilitet — fruktsamhet

GHS - ett globalt harmoniserat system for klassificering och mérkning av kemikalier
Kontaminering — fororening

Kotinin — omvandlingsprodukt av nikotin

Mitoshammande amnen — &mnen som hammar celldelningen

Mutagena &mnen — dmnen som forandrar arvsmassan

Reproduktion — anvands i dessa foreskrifter i betydelsen ménniskans fortplantning

Riskklasser — biologiska agens som kan orsaka infektion hos ménniska kallas smittdmnen och indelas i riskklasserna 2—4 enligt
foreskrifterna om -mikrobiologiska arbetsmiljérisker — smitta, toxinpaverkan, 6verkanslighet

Sterilitet — oformaga att fa barn
Toxin — gift
Trimester — forsta, andra och tredje trimestern ar beteckningar for tremanadersperioder under graviditeten

Utfasningsamnen — &mnen som pa sikt ska tas bort fran marknaden enligt beslut av Riksdagen. Utfasning av sarskilt farliga &amnen &r ett
delmal inom miljomalet ”Giftfri miljo”.



